Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10.2021
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wagancu
z dnia 17.12.2021 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WAGANCU

Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wagancu, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczego6lnych stanowiskach,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla
pracownikéw socjalnych,

warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7)

osrodku — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagaricu,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wagaricu
reprezentowany przez Kierownika,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Wagancu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy — rozumie sie przez to Kodeks Pracy

z obowigzujgcymi zmianami,

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. pomocy spolecznej — rozumie sie przez to ustawe

0 pomocy spolecznej z obowigzujgcymi zmianami,

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to
ustawg o pracownikach samorzadowych z obowigzujgcymi zmianami,

rozporzagdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych z obowigzujgcymi zmianami wydane na

podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigce] zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

9) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3
Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wagancu na podstawie umowy o prace.
§4
Czynnosci w sprawie z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Wagancu, w tym jego wynagrodzenia wykonuje Wéjt Gminy Waganiec.

Rozdzial II — Wynagrodzenie za prace
§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

3. W Osrodku obowigzuje miesieczny system wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6
Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika sg:
a) wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
pracy okreslone w Zatgczniku Nr 1 oraz
b) wysokos$¢ minimalnych i maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla poszezegblnych kategorii zaszeregowania, ktore sg okreslone w Zataczniku Nr 2.

Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wieloletnia prace
§7
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem

stazowym”.



2. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiggnigcia 20%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

1.

§8
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych lub urzedniczym

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Kierownik O$rodka moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na
samodzielnym stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie
takiego dodatku za zasadne.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie¢ procentowo od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla kategorii i zaszeregowania Zatgcznik Nr 3.

Dodatek specjalny
§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznawany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Pracodawca na czas okreSlony nie dhuzej niz istnieja
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 50% ltacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano lub w kwocie nieprzekraczajacej 100%

wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku

funkcyjnego.

Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

1.

§ 10
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w s$rodowisku lub
przeprowadzania rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.
Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika

zgodnie z zapisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Nagrody
§11
1. Nagrodg przyznaje Kierownik Osrodka.
2. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos$é bierze pod uwage w szczegélnosci:
a) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
b) dbatos¢ o mienie Osrodka,
¢c) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majacych
wplyw na realizacje zadan Osrodka,
e) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnie
z zakresem obowigzkow.

3. Przyznanie nagrody, jej wysokos$¢ majg charakter uznaniowy.

4. W trakcie roku kalendarzowego Kierownik Osrodka moze przyzna¢ za wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujacych szczegdlne obcigzenie
obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymal z tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegdlnosci na Dzien Pracownika
Samorzgdowego, Dzien Pracownika Socjalnego.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZEN
§12
Spos6b 1 termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Wagancu.

Rozdzial III — Postanowienia koncowe
§13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, ustawy, ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
2. Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wagancu wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom.
Kierownik

Gminnego Oérogka Pomocy Speteczne
Wagangu
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Anna Skopins



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wagaricu

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 2150 3.050

I 2200 3.300
I 2250 3450
v 2300 3500
v 2350 3700
VI 2400 3900
VII 2450 4100
VIII 2500 4300
IX 2550 4 600
X 2 600 4700
XI 2650 5000
XII 2700 5200
XIII 2750 5500
XV 2 800 5700
XV 2 850 5900
XVI 2900 6 100
XVl 2950 6 300
XVIII 3 000 6 500
XX 3100 6 900
XX 3200 7 400
XXI 3 400 7 700
XXII 3600 7 800

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spefeczne

wiWagafcy |
%J%Q Cnoko

Anna SKopinska



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wagaricu

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
oraz poziom6éw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Stawka
dodatku
funkcyjne | staz

go pracy
minimalna | (w

- latach)
maksymal
na

Kategorie

.| Wyksztalcenie oraz
zaszeregowania

umiejetnosci
zawodowe

Stanowisko

2 3 4 5 6

Stanowiska urzednicze

] wyzsze? -
Starszy inspektor IX-XIV

$rednie® -

7sze? -
Inspektor IX - XIII hati

W =B

$rednie® -

zsze? - -
Podinspektor VI-XI i

$rednie® - 2

zsze? - -
Starszy referent VI -XII =

$rednie® - 2

Referent V-X $rednie® - .

Stanowiska pomocnicze i obslugi

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw lub

Starszy specjalista '
pracy socjalnej - XVI - XVII dyplom pracownika | 5

koordynator 504 .ellln_ego !
specjalizacja I1

stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Starszy specjalista
pracy socjalnej

XV - XVI

wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw lub
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Specjalista pracy
socjalnej

XIV -XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow lub
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

(8]

Starszy pracownik
socjalny

XIV - XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XIIT - XTIV

srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

10.

Pracownik socjalny

XIIT - XTIV

wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow

XII - XIII

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

11.

Aspirant pracy
socjalnej

IX-X

$rednie®

12.

Opiekun

VII - XII

$rednie® lub
szkota asystentek
medycznych

13.

Mtodszy opiekun

V-VII

$rednie®

14.

Opiekun w osrodku
pomocy spotecznej

VII

podstawowe”

13,

Mtodszy opiekun w
osrodku pomocy
spoteczne;j

V- VII

podstawowe”

16.

Starsza opiekunka
srodowiskowa

XTI - XII

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej




dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajgce
ekun] kwalifikacje w
17. ?rgtleowiskiwa X -XI zawodzie lub -
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
1. Stars?y Asystent XTIV - XVI wedtug odrebnych przepisow
Rodziny
19. | Asystent Rodziny | XIII - XVI wedug odrdonyoh prepisow
Pomoc
20. | administracyjna III -VI $rednie® -
(biurowa)
21. | Sprzgtaczka I - VI podstawowe? -

» Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.),
w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Kierownik
Gminnego Osrodkz Pomocy Spotecznej
Wagafcu

U Lbnoko_
Anna Sfiopzmm




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wagancu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
Stawka dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
Kierownik
Gminnego Osrodka romoq Spefeczne]
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