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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wagancu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
87-731 Waganiec

ul. Dworcowa 7

tel. (54) 283 09 45

e-mail: waganiec@interia.pl

1. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: pelen etat

3. Migjsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagancu
4. Planowany termin zatrudnienia: marzec 2021 r.

5. Tygodniowy wymiar pracy: 40 godzin

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t. j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego
z nizej wymienionych warunkow:
- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
lub
- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna
lub
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,
2. Obywatelstwo polskie.
3. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw publicznych.
4. Znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postgpowania administracyjnego.



II1. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej przynajmniej 1 rok.
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. Ogdlna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz

programu POMOST.
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. Wiedza i umiejetno$¢ wiasciwego traktowania informacji stuzbowych.

. Umiejetno$¢ organizacji pracy.

. Umiejetno$é pracy w zespole.

. Wysoki poziom umiejetnosci angazowania si¢ w tworzenie pozytywnego wizerunku GOPS.
. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

. Wysoki poziom zaangazowania oraz umiej¢tnosci obstugi klienta.

10. Sumiennos$¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania.
11. Komunikatywnos¢.

12. Prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdéw w teren.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1Y)
2)

3)
4)
3)
6)

7

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $§wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej;

opracowywanie projektow socjalnych;

przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych:

pobudzanie aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ustugi shuzace poprawie sytuacji
takich oso6b i rodzin;

wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz spotecznosci lokalnej;

obsluga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow 1
wprowadzania wywiadow Srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych os6b
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z pomocy spotecznej;

10) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
11) praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

12) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;
13) wspotuczestniczenie w opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych

programOw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
spotecznosci lokalnej;

14) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska.



V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany wiasnorecznie.
2. List motywacyjny.

3. Dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyploméw oraz suplementy do
dyplomow).
4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

5. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru podanego

W naborze.
7. Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w GOPS w Waganicu wedtug
wzoru podanego w naborze.

8. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.

9. Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za
zgodno$¢ z oryginalem”.

10. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. 2019 r., poz.
1781).

VL. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa na miejscu w siedzibie GOPS oraz w $rodowisku zamieszkania klientow.
2. Praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

VII. Termin, spos6b i miejsce skladania ofert aplikacyjnych:

1. Oferty zawierajgce wymienione dokumenty prosze sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowg na
adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 87-731 Waganiec ul. Dworcowa 7

w terminie do: 22 lutego 2021 r. do godz. 15:00, decyduje data wptywu do GOPS w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wagancu”.

2. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

3. Oferty, ktére wptyng po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

4. Do konkursu mogg przystgpi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne.

5. Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wagancu zastrzega sobie prawo do
odpowiedzi tylko na wybrane oferty w formie e-mail lub telefonicznie.

6. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. Wyniki naboru na stanowisko pracownika socjalnego zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP GOPS w Wagaricu i na tablicy ogloszen GOPS w Wagancu.



VIIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia byl nizszy niz 6%.

IX. Postanowienia koncowe:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢ najp6zniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacjg o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo karno-skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Zatgczniki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2) Klauzula informacyjna RODO.
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a gaﬁcv
9 r\b O
rma ptns



